
2024 年度抚顺市财政预算绩效

管理工作开展情况

抚顺市以建立“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管

理体系为导向，着力构建“事前、事中、事后”有机衔接的

预算绩效管理工作闭环。一是完善顶层体系建设。按照省财

政厅要求，结合我市实际印发了《抚顺市推进预算绩效管理

提质增效工作方案》，对预算绩效管理工作进行全面安排部

署，确保各方面工作有序推进。二是构建闭环管理体系。扎

实开展事前绩效评估及项目绩效目标审核，督促单位及时修

改完善，切实提高项目绩效目标质量。开展绩效运行监控工

作，及时推进预算执行，提高结果应用时效性。强化绩效评

价，组织开展市本级部门绩效自评，对自评结果抽查复核；

组织开展四个重点部门财政重点绩效评价，涉及财政资金

6.7 亿元，针对评价发现的问题，督促项目单位及时予以纠

正。三是开展提质增效专项行动，充实绩效指标体系，梳理

分行业分领域的核心绩效指标和标准，初步建立我市 5 个行

业和领域预算绩效指标和标准体系，为全周期预算绩效管理

奠定坚实基础。
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